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EXCELENTISSIMO SENHOR VINICIUS VENTURA PREFEITO MUNICIPAL DE MARAVILHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

OFIC.CM N2 010/2025

A Direcao do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Chapeco e
Regiao — SITESPM-CHR, representante legal dos servidores do Municipio de
MARAVILHA/SC, nos termos do art. 82, Ill, da Constituicao Federal, comparece

respeitosamente para a apresentar a Pauta de Reivindicacdes do segmento das
Assistentes Sociais e Psicologas.

REIVINDICACAO:

|- Que seja Adequada a Tabela Salarial dos servidores(as), a fim de
garantir valorizagao com reajuste salarial colocando o vencimento base
desse segmento em nivel de igualdade aos demais municipios que
melhor remuneram esses valorosos(as) servidores(as).

|- Que seja Adequada a Tabela Salarial dos servidores(as) ocupantes do
cargo de Assistente Social, afim de garantir a isonomia para quem for

detentor do cargo de 30hs semanais. ]
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Maravilha, 18 de setembro de 2025. C\

JAIR ADEMIR FULBER
Presidente CM de Maravilha _
Sec. Finangas e Adminstracao da Executiva do SITESPM - CHR (

Demais Representantes:
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EXCELENTISSIMO SENHOR VINICIOS VENTURA PREFEITO MUNICIPAL DE MARAVILHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

OFIC.CM N2 011/2025

A Diregcao do Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Chapecd e Regiao -
SITESPM-CHR, representante legal dos servidores do Municipio de Maravilha/SC, nos termos do art.
89, lll, da Constituicao Federal, comparece para respeitosamente, solicitar que ndo ocorra a
extingao do cargo de auxiliares de servigos gerais e tampouco a terceirizagao desse segmento.
Pautamos nossa reivindicagdo com base nas seguintes ponderagoes:

|- A terceirizagao pode levar a reducao de saldrios, alta rotatividade e desvalorizacdo

do trabalho, alem de prejudicar a qualidade do servigo oferecido

|- Reducao de salarios e beneficios: Aterceirizagao pode resultar em salarios menores
e perda de beneficios para os trabalhadores.

1E Alta rotatividade: Empresas terceirizadas podem ter alta rotatividade de funcionarios,
prejudicando a continuidade do trabalho e a qualidade do servigo.

V- Desvalorizagao do trabalho: A terceirizagdo pode levar a desvalorizagéo do trabalho

dos funcionarios da educacao, incluindo aqueles que sao concursados.

V- Impacto na qualidade do servigoi' A terceirizagao pode afetar a qualidade do
atendimento principalmente nas escolas, pois a auséncia de um quadro permanente
de auxiliares de servigos podera ocasionar impactos inclusive na parte pedagégica

das Escolas e CEIS, uma vez que a educacéao requer estabelecimento de vinculos de

continuidade e confianga. /) . j //L ry
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Maravilha (SC), 18 de setembro de 2025.

JAIR ADEMIR FULBER
Presidente CM de Maravilha
Sec. Finangas e Administragdo da Dire¢ao Executiva SITESPM - CHR
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